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Kursen syftar till...

- att ge rum for personlig utveckling, férdjupade dmneskunskaper, trining av ledarkompetenser,
yrkestrining och andligt formande pa ett integrativt sitt.

- att ge studenterna méjlighet till ytterligare f6rdjupade kunskaper om férsamlingen som organisation och
férsamlingsutveckling, formulera en egen tjdnsteprofil samt att reflektera Gver frigor som berdr
relationen mellan kristet ledarskap och andlig vigledning och bon. Den teologiska integreringen sker i
huvudsak med perspektiv himtade frin den systematiska teologin och bibelteologin.

Kursen innehaller...

I kursen ingér ett fortlépande arbete med att anvinda teologiska fragestillningar och perspektiv for att
tortydliga den egna yrkesprofilen, infér det livslanga lirandet och férsamlingsutveckling.

I kursen ingér dven férsamlingsbaserade moment ddr studenten i en medveten process trinas i ledarskap i
utbildningsférsamlingen och reflekterar 6ver sin egen ledarprocess tillsammans med en mentor. De redskap
som anvinds for att ge stod 4t att vixa som reflekterande praktiker bestir, vid sidan av mentorssamtalet,
framfor allt av terminséverlatelse, loggbok, andlig dagbok, livsbearbetande seminarier, teologisk reflektion
och terminsreflektion.

Delar av denna kurs motsvarar de dnnen och teman som finns i seminariekursen TL252R Systematisk teologi 3: Teologisk
integrering (7,5hp) vid Orebro Teologiska Higskola (OTH). Studenten kan dirmed genomfira och examinera sina
kunskaper inom hogskolan.

Mail/forvintade studieresultat

Kunskap och forstielse

Vid kursens slut forvintas studenten

e  visa Okad forstaelse for olika synsitt pa forsamlingsutveckling och kristet ledarskap och dess
tillimpningar i en férsamlingsmiljo,

e visa Okad forstaelse f6r behovet av amnesintegrerade beddmningar och slutsatser inom Teologi och
Religionsvetenskap.

e anvinda systematisk teologi och bibelteologi f6r att formulera egna stillningstaganden, samt

e fortydligat sin yrkesprofil och formulerat strategier f6r férsamlingsutveckling och andlig férdjupning.



Fardighet och formaga
Vid kursens slut férvintas studenten
e ha vilférankrade firdigheter att leda férsamlingsarbete och férsamlingsutveckling pé ett hallbart sitt,

e visa formadga att integrera och tillimpa relevanta kunskaper och metoder inom Teologi och
Religionsvetenskap i en analys av kyrkans och férsamlingens nutida situation, foretridesvis i Sverige.

e  visa f6rmaga att formulera och gestalta en teologi som svarar mot kyrkans och férsamlingens
identifierade behov,

e visa f6rmaga att muntligt och skriftligt redogéra £f6r och diskutera problem och 16sningar i dialog med
grupper med eller utan specialkunskaper inom Teologi och Religionsvetenskap,

e visa formaga att arbeta sjilvstindigt och dmnesintegrerande for att géra bedémningar inom Teologi
och Religionsvetenskap,

e utvecklat ett vilgrundat férhallningssitt till att leda sin egen och andras andliga f6rdjupning, samt

e  visa utvecklad ledarférmdga och yrkeskompetens utifran utvalda omraden i terminsdverlatelse och

loggbok.

Vrderingsformaga och forballningssétt

Vid kursens slut férvintas studenten

e  forsvara och forklara pa ett yrkesrelevant sitt grundliggande vigval i sin syn pa kristet ledarskap och
férsamlingsutveckling,

e definiera och diskutera teologiska perspektiv med relevans for fortsatt ledarskap och livslingt lirande,

e  kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens inom det filt
studenten kommer arbeta,

e visa férmaga att relatera aktuella hindelser 1 samhallet till lirdomar fran hela utbildningen, samt

e Dblivit tryggare i sin ledarroll och utvecklats vidare i goda andliga vanor.
Redovisning av kursen

e Deltagande i lektioner och seminarier

e  Mentorssamtal

e Terminséverlitelse och utbildningsdokument

e Loggboken anvinds och studenten bearbetar, i samrad med mentor, minst tvi omriden under terminen
(2 x 400 ord)

e  Fordjupningsuppgift med filtstudier 1 f6rsamling och samhille som tar utgdngspunkt i studentens egen
ledarprofil

e TFem tjdnsteférberedande samtal med sjilavardare

e Tre projektrapporter f6r teologisk integrering (3 x 1 000 ord)

e Deltagande i utvirdering av kursen
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